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年度总结
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一、 全馆运营基本情况 

人员队伍 

南充市图书馆在职职工总人数为 33 人。其中，在编人

员 25 人，外聘人员 6 人。在职职工中，副高级 3 人。 

经费运行 

南充市图书馆全年财政拨款总额为 11096 千元。其中，

免费开放运行经费 500 千元，文献购置经费 570 千元。

文献建设 

纸质文献总入藏量 119 万册（含分馆）。数字文献资源

中，数据库资源 29 种，数据库容量 51TB。 

读者服务 

全年接待到馆读者约 59 万人次。纸质文献总借阅人数

21 万人次，外借量 102 万册次，人均借阅纸质文献 4.86 册。

电子文献浏览量 410 万人次。
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二、机构设置 

南充市图书馆

行政办公室

南充市图书馆工会

南充市图书馆学会

外借部

期刊部

少儿部

自动化部

古籍典藏部（含地
方文献）
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党组织机构 

南充市图书馆党支部 

党委书记:胡仲良 

党委副书记:李 春 

党委委员:刘 军 岳和平  赵嘉玲 

工会主席:赵嘉玲 

工会妇女委员会主任:王巧俐 
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三、人员结构 

职工性别结构 (33 人) 

女性: 12 人,占比 36.36% 

男性:21 人,占比 63.63% 

职工学历结构（33 人） 

硕士研究生 2 人，占比 6.06% 

本科 11 人，占比 33.33% 

大专及以下 20 人，占比 60.6% 

男, 63.63%

女, 36.36%

职工性别结构

男 女

6.06%

33.33%

60.60%

职工学历结构

硕士研究生 本科 大专及以下
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职工岗位结构（33 人） 

管理岗 1 人，占比 3.03% 

专技岗 24 人，占比 72.72% 

工勤岗 2 人，占比 6.06% 

其他(指外聘)6 人，18.18% 

专业技术人员结构 (24 人) 

副高级:3 人.占比 12.5% 

中级:17 人,占比 70.8% 

初级:4 人,占比 16.6% 

管理岗, 2.70%

专技岗, 80.60%

工勤岗, 5.60%

其他（外聘）, 
11.10%

职工岗位结构

管理岗 专技岗 工勤岗 其他（外聘）

副高级, 10.30%

中级, 72.40%

初级, 17.20%

专业技术人员结构

副高级 中级 初级
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业务统计与分析 
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一、服务效能 

（一）读者服务 

全年接待到馆读者约 59 万人次。纸质文献总借阅人数

21 万人次，外借量 102 万册次，人均借阅纸质文献 4.86 册。

电子文献浏览量 410 万人次。 

（二）新媒体服务 

微信订阅号发布推文 445 篇，阅读量 4.3 万人次；官方

网站发布信息 60 余条，网站总浏览次数 215 万次。 

二、业务建设 

（一）文献资源建设

文献资源经费保障方面，南充市图书馆全年财政拨款总

额为 11096 千元。其中，免费开放运行经费 500 千元，文献

购置经费 570 千元。 

（二）古籍保护工作 

截至 2020 年底，南充市图书馆的古籍普查工作正在进

行中， 因新馆装修，古籍修复工作暂停。在古籍存藏方面，

采购防霉驱虫药并放置在书库密集书架内。成立“地方文献

收集领导小组”，全面开展南充市地方文献收集整理工作。4

月 16 在南部召开了全市古籍普查工作推进会。5 月完成了

全市古籍普查工作的校审和上报。 
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（三）总分馆建设

10 月 22 日，“嘉陵监狱分馆”被四川省图书馆学会授予

“全民阅读优秀组织”，“北岭颐园社区分馆”被四川省图书馆

学会授予“全民阅读先进单位”。12 月 28 日，南充市图书馆、

南充市图书馆学会获省图书馆学会优秀单位、先进集体。积

极加强总分馆建设，新建了市委组织部、川中监狱、长乐坝

上草原等图书馆分馆 7 个，配置图书近 2 万余册，和相关设

备。

（四）人才建设

做好业务培训工作。积极组织职工参加业务培训，全年

参加培训人次 80 余次，10 月 29 日，在省图书馆和省图书

馆学会承办的川吉苏冀桂五省(区)图书馆学会第十七届学术

研讨会暨西南片区(川渝黔滇藏)图书馆学会公共服务研讨会

上，我馆共投出论文 7 篇，位居全省地市州馆投稿论文数量

首位，获“优秀组织奖”。
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  大事记
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2020 年我馆承办了四川省 2020 年“三区“人才计划资

源整合及阅读推广能力提升培训班、“2020 四川省公共数字

文化工程暨阅读推广培训班”省级培训会 2 次，培训专业人

员 300 余人。 

承办了四川省“提升市民信息素养.增强城市竞争力”主

题活动启动仪式。 

举办了四川省公共图书馆网络+全民诵读活动《“最美家

乡话”——寻找家乡的“声音大使” 》南充赛区决赛、《“阅

读点亮人生”四川省盲文摸读比赛》南充市预赛、南充市 2020

年“万人赏月诵中秋·迎国庆”经典诵读集中展演等大型阅

读活动 4 场。10 月 20 日被中国图书馆学会授予“全民阅读

示范基地”荣誉称号。 
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主要成绩
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1. 1 月 14 日承办了四川省“提升市民信息素养.增强城

市竞争力”主题活动启动仪式。 

2. 成立“地方文献收集领导小组”，全面开展南充市地

方文献收集整理工作。4 月 16 在南部召开了全市古籍普查

工作推进会。5 月完成了全市古籍普查工作的校审和上报。 

3. 我馆与南充市委组织部人才办制定了《高端人才文献

信息检索服务平台建设方案》，并与“四川省社会科学院文

献信息中心、四川中医药大学图书馆、呼和浩特图书馆”等

单位签署了资源共享合作协议。5 月进行了平台试运行。 

4. 第 25 个世界读书日来临之际我馆在全市开展“书香

天府万卷南充”“以书为桨与国同舟”为主题的全民阅读系

列活动。营造了良好的读书氛围，提升群众自身修养，树立

城市文明风尚。 

4 月—5 月我馆与四川省嘉陵监狱在服刑人员中开展了

“书香助力战“疫”阅读奔向未来”读书周活动。活动包括：

（1）“故事”分享会，用身边人身边事抒发爱国情感，用故

事传递信心，用声音传播力量，为打赢疫情防控攻坚战加油

助力。（2）“书香”交流会，组织开展“携手战‘疫’ 书馨

共享”罪犯读书分享会。（3）“大师”专题会，组织罪犯收

看原南开大学教授、史学专家、中央电视台“百家讲坛”授

课人孙立群《以史为鉴 走好人生路》为嘉陵监狱专题录制
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的讲座。（4）“光影”赏析会，组织罪犯收看电影《中国机

长》弘扬中国精神，激发爱国热情。（5）“心得”评比会，

市图书馆与嘉陵监狱分馆共同组织“心得评选会”，评选读

书周活动优秀心得。 

5. 组织人员清理、加工近年期刊、报纸合订本，并做好

编目工作，10 月底已完成该项工作。 

6. 推进图书馆改扩建设施设备采采购工作。完成了 4

台 24 小时自助借阅柜和图书馆多功能转写机采购项目的政

府招标采购；“南充市图书馆少儿数字化体验区及网络安全

建设” 、 “南充市图书馆 2020 年专题文献政府采购”政

府采购招标工作。以及“2020 年南充市图书馆总分馆平台自

有资源建设项目”、“南充市图书馆 2020 年古籍保护数字资

源建设” 、“2021 年度期刊采购”、“2020 年总分馆建设图

书采购项目”、“2020 年图书馆机房升级、维护、维修采购项

目”内控比选招标工作。 

7. 对高坪区图书馆开展“四川省公共文化服务系统进行

公共文化示范县”创建工作进行指导。 

8. 7 月我馆经过预赛派出的盲人选手在绵阳市参加由四

川省图书馆、四川省盲人协会主办的《“阅读点亮人生”四

川省盲文摸读比赛》以优异成绩荣获二等奖。 

9. 9 月 11 日在仪陇成功举办了四川省公共图书馆网络

+全民诵读活动《“最美家乡话”——寻找家乡的“声音大使” 》
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南充赛区决赛活动，并推出两组选手参加了 11 月 28-29 日

在省上举办的决赛，获得“方言推广大使”荣誉称号。 

10. 9 月 25 日在蓬安成功举办了南充市 2020 年“万人

赏月诵中秋·迎国庆”经典诵读集中展演活动。 

11. 8 月 30 日-9 月 5 日承办了四川省 2020 年“三区“人

才计划资源整合及阅读推广能力提升培训班；10 月 20 至 23

日在阆中完成了“2020 四川省公共数字文化工程暨阅读推广

培训班”的承办工作。 
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2021 年工作计划
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2021 年工作计划 

一、加强会员学术理论、 技能教育培训，全方位提升会员

素质。 

二、做好图书馆总分馆建设和服务延伸工作。做好图书馆 24

小时自助借还机、二维码自助邮简等服务延伸工作。依托馆

藏数字资源和数字图书馆，开展各项常态数字资源和网上图

书馆服务。 

三、做好图书馆新馆改扩建后开馆准备和人员培训工作。 

四、做好全国公共图书馆第七次评估定级工作 

五、举办全市公共图书馆业务培训 2 期。 

17


	页面提取自－南充市图书馆2020年年报.pdf
	南充市图书馆2020年年报.pdf



