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年度总结
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一、全馆运营基本情况 

人员队伍 

南充市图书馆在职职工总人数为 33 人。其中，在编人

员 27 人，外聘人员 6 人。在职职工中，正高级 1 人，副高

级 6 人。 

经费运行 

南充市图书馆全年财政拨款总额为 24043 千元。其中，

免费开放运行经费 500 千元，文献购置经费 4265 千元，数

字资源 200 千元。 

文献建设 

纸质文献总入藏量 124 万册（含分馆）。数字文献资源

中，数据库资源 36 种，数据库容量 134TB。 

读者服务 

全年接待到馆读者约 63 万人次。纸质文献总借阅人数

31 万人次，外借量 130 万册次，人均借阅纸质文献 4.19册。

电子文献浏览量 446 万人次。
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二、机构设置 

南充市图书馆

行政办公室

南充市图书馆工会

南充市图书馆学会

外借部

期刊部

少儿部

自动化部

古籍典藏部（含地
方文献）
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党组织机构 

南充市图书馆党支部 

党委书记：胡仲良 

党委副书记：李 春 

党委委员：刘 军 岳和平  赵嘉玲 

工会主席:赵嘉玲 

工会妇女委员会主任:王巧俐 
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三、人员结构 

职工性别结构 （33 人） 

女性: 13 人,占比 39.39% 

男性:20 人,占比 60.6% 

职工学历结构（33 人） 

硕士研究生 2 人，占比 6.06% 

本科 14 人，占比 42.42% 

大专及以下 17 人，占比 51.51% 

男, 60.60%

女, 39.39%

职工性别结构

男 女

硕士研究生
6.06%

本科
42.42%

大专及以下
51.52%

职工学历结构

硕士研究生 本科 大专及以下
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职工岗位结构（33 人） 

管理岗 1 人，占比 3.03% 

专技岗 24 人，占比 72.72% 

工勤岗 2 人，占比 6.06% 

其他(指外聘)6 人，18.18% 

专业技术人员结构 (24 人) 

正高级：1 人，占比 4.16% 

副高级:6 人.占比 25% 

中级:13 人,占比 54.16% 

初级:4 人,占比 16.6% 

管理岗, 3.03%

专技岗, 72.72%

工勤岗, 6.06%

其他（外聘）, 
18.18%

职工岗位结构

管理岗 专技岗 工勤岗 其他（外聘）

正高级, 4.16%

副高级, 25.00%

中级, 54.16%

初级, 16.60%

专业技术人员结构

正高级 副高级 中级 初级
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业务统计与分析 
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一、服务效能 

（一）读者服务 

全年接待到馆读者约 63 万人次。纸质文献总借阅人数

31 万人次，外借量 130 万册次，人均借阅纸质文献 4.19册。

电子文献浏览量 446 万人次。 

（二）文献服务 

纸质文献总入藏量 124 万册（含分馆）。数字文献资源

中，数据库资源 36 种，数据库容量 134TB。 

（三）新媒体服务

微信订阅号发布推文 441 篇，阅读量 4.7 万人次；官方

网站发布信息 40 余条，网站总浏览次数 242 万次。 

二、业务建设 

（一）文献资源建设

南充市图书馆全年财政拨款总额为 24043 千元。其中，

免费开放运行经费 500 千元，文献购置经费 4265 千元，数

字资源 200 千元。 

（二）古籍保护工作

加大古籍保护。完成全国第一次可移动文物（古籍）普

查工作，整理上报古籍数据 8391 条，普查数据量位列全省

公共图书馆第 2。清点普查古籍 14040 种 137805 册。积极
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参加“第五期全国古籍鉴定与保护高级研修班”、和“第十一

期全国古籍修复技术培训班”。举办古籍保护专业知识讲座

和研究交流活动，提高我馆古籍保护人员的素质和工作水平。

采取业务交流、馆际考察、短期跟班学习等多种方式开展古

籍保护专业人才的培养。 

（三）总分馆建设

推进全市总分馆建设。全力配合主管局开展国家公共文

化服务体系示范区创新发展复核工作，积极推进全市总分馆

建设，完善总分馆管理工作精细化、标准化，组织开展“总

分馆建设服务标准化”工作。2021 年共新建分馆 6 个，目前

全市分馆达 126 个，其中市区 49 个，各县（市、区）77 个。

今年，全市分馆接待读者 5.63 万余人次，流通书刊 7.35 万

余册次。 

（四）人才建设 

不断加强团队建设，培育文化创新团队，公开招聘专业

技术人员 2 名。成功举办南充市公共图书馆期刊报纸装订培

训、“机读目录格式”辅导培训、公共数字文化建设与服务培

训、智慧图书馆建设与管理创新服务培训、网上联合知识导

航站发展沿革及其启示暨图书馆参考咨询业务培训、古籍数

字化建设研修班、南充市公共图书馆评估定级培训等。共完

成培训 14 期，培训人次 627 人次。加强公共图书馆理论研
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究和学术交流，成功举办 2021 年学术论文征集活动，共征

集论文 29 篇，12 万余字。
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  大事记
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一年来，南充市图书馆广泛开展全民阅读活动，打造了

众多市民喜闻乐见的活动项目和品牌，推进全市形成“爱读

书、读好书、好读书”的浓厚氛围。据统计，全年开展各类

阅读推广活动 129 余场，参与活动人数近 7.3 万（包含网络

参与人数），其中讲座类活动 107 余场（其中巡讲 47 场），

参与人次 3.4 万余人，展览 22 余场，参与人次 1.9 万人。 

（一）全民阅读节百花齐放。围绕“庆祝建党 100 周年”

主题，策划组织南充市公共图书馆 2021 年“书香天府·万

卷南充”全民阅读节系列活动，举办“信仰的力量”—南充

市公共图书馆庆祝中国共产党成立 100 周年诵读比赛暨文

艺调演活动，承办中国科技馆 2021 年“跨界流动•助力基层”

科技巡展暨庆祝中国共产党成立 100 周年全民阅读推广活

动，联合 4 所驻市高校开展第六届智慧天使——“知党史•

传薪火•明未来”党史知识竞赛活动等各类主题阅读活动 

129 余场，4.9 万余人参与（含线上人次 3.2 万）。 

（二）品牌讲座提档升级。“嘉陵江大讲堂”作为南充

市图书馆公益学术讲座品牌已有 12 年历史。2021 年我馆以

庆祝中国共产党成立 100 周年为主题，深入社区、学校、军

营等开展“嘉陵江大讲堂”党史学习教育巡讲活动，全年完

成讲座 56 场，惠及群众 1.2 人。“嘉陵江大讲堂”启动至今

已成功举办 550 期，现场听众超过 23 万余人次。 

（三）创新线上阅读推广。受疫情防控和闭馆装修影响，
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市图书馆阵地服务受限，我馆充分发挥官网、微信公众号等

线上平台开展阅读推广活动，举办新语听书—新书推荐、百

年风华—中国共产党百年大事记、每周 30 分钟讲座等线上

活动共 283 期，点击量达 2.5 万余人次。
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主要成绩
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闭馆装修以来，南充市图书馆积极探索闭馆形势下读者

服务的多元化多渠道供给，并通过技术提升、线上借阅、新

媒体支持等多种方式创新基础服务方式和内容。全年共接待

到馆读者 110 万人次，外借文献 121 万册次，新办读者证

1 万余个，线上访问量 198 万人次，数字资源首页访问量

142 万人次，数字资源下载量 20 万余篇。 

（一）开展社保卡与公共图书馆阅读融合服务，为市民

阅读提供便利。协调市人社局开展使用社保卡作为读者借阅

证，实现图书借阅、图书查询以及馆外访问馆藏数字资源的

读者服务，并实现全市公共图书馆通借通还服务。极大提升

市民群众借阅图书的便捷度，增强了读者认证的安全性，推

动群众走进图书馆，为群众享受基本公共文化服务提供了便

利。 

（二）强化图书流动服务点建设，打通服务“最后一公

里”。受疫情和新馆闭馆装修影响，为保证读者和市民阅读

需求，我馆购置了 4 台 24 小时自助借阅机、30 台二维码自

助图书邮筒，分别安装在各图书馆分馆、部队、社区、养老

机构等公共场所；常态化开展流动图书车进社区、学校、军

营活动，为读者提供阅览、咨询、办证、借书、还书等便捷

化公共服务。全年自助、流动服务共外借图书 7.5 万册次。

充分发挥了图书馆的公益文化服务职能，扩大了图书馆的服

务半径，丰富了市民的精神文化生活。 
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（三）加强微信公众号建设，拓宽阅读服务渠道。全年

微信公众号推送文章 436 篇，阅读参考咨询共计 500 余条，

关注人数上升至 4462 人，同比增长 12.79%。拓展青少年编

程、小海鸥阅读、掌上题库、历史故事库、新语听书、龙源

期刊等数字阅读资源，发布疫情防控宣传信息，开展形式多

样的线上活动，提供网络参考咨询等服务，满足读者多样化、

个性化的阅读需求。 

（四）整合数字资源服务平台，通过技术提升实现一站

式服务。建立数字资源统一检索平台，完成数字资源及服务

平台的安装与融合，共计二十多种。整合我馆自 2015 年至

今建设的所有数字馆藏，如 CNKI 硕士、博士学位论文数据

库、万方知识服务平台、中国共产党思想理论资源数据库、

公共文化服务平台等，整合资源及平台种类达 30 多个，整

合包含了国家图书馆、四川省图书馆的多种共享资源，为读

者提供了一站式、集成化的数字文献服务，也为个性化的网

络参考咨询服务提供了有力支撑。 
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一、完成第七次全国公共国书馆评估定级，争取全市公

共图书馆保级升级，促进全市公共图书馆基础设施、业务建

设、文化服务等工作效益大福提升。 

二、推进阅读服务体系建设。全力配合主管局完成国家

公共文化服务体系示范区创新发展复核工作，推进全市总分

馆建设，2022 年新建分馆 10 个。按照年度指标和任务，明

确直属分馆和自助借阅机的选址、设计、调试安装，并抓好

建设进度，确保年底完成目标。 

三、持续开展全民阅读活动。组织举办 2022 年南充市

公共图书馆“4.23”世界读书日“书香天府万卷南充”全民

阅读启动仪式、“书香润童心●好书伴成长”阅读体验活动、

第七届“智慧天使”知识竞赛等活动。继续开展流动图书车

进社区、军营、学校阅读活动。 

四、完成嘉陵江大讲堂巡讲工作 20 场。组织开展少儿

假期电影放映活动，放映爱国主义优秀影片、动漫、科教影

片。拟放映 150 场以上，接待少儿观众 3 万余人次。 

五、充分发挥南充市图书馆学会在全市公共图书馆的龙

头作用和中心馆职能，加强馆际协作交流、区域联动，提升

市图书馆在全市公共文化服务体系中的影响力，建设成为全

民阅读的指导中心，文化传承中心和文化交流中心。 

18


	页面提取自－南充市图书馆2021年年报.pdf
	南充市图书馆2021年年报.pdf



