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年度总结 
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一、 全馆运营基本情况 

人员队伍 

南充市图书馆在职职工总人数为 33 人。其中，在编人

员 27 人，外聘人员 6 人。在职职工中，副高级 3 人。 

经费运行 

南充市图书馆全年财政拨款总额为 10380 千元。其中，

免费开放运行经费 500 千元，文献购置经费 670 千元。 

文献建设 

纸质文献总入藏量 114 万册（含分馆）。数字文献资源

中，数据库资源 27 种，数据库容量 33TB。 

读者服务 

全年接待到馆读者约 61 万人次。纸质文献总借阅人数

58 人次，外借量 112 万册次，人均借阅纸质文献 1.93 册。

电子文献浏览量303万人次，图书馆网站访问量181万人次。
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二、 机构设置 

南充市图书馆

行政办公室

南充市图书馆工会

南充市图书馆学会

外借部

期刊部

少儿部

自动化部

古籍典藏部（含地
方文献）
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党组织机构 

南充市图书馆党支部 

党委书记:胡仲良 

党委副书记:李春 

党委委员:刘军 岳和平  赵嘉玲 

工会主席:邹峰 

工会妇女委员会主任:赵永红 
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三、人员结构 

职工性别结构 (33 人) 

女性: 14 人,占比 43% 

男性:19 人,占比 57% 

职工学历结构（33 人） 

硕士研究生 2 人，占比 6.8% 

本科 11 人，占比 33.3% 

大专及以下 18 人，占比 54.5% 

男, 57.00%

女, 43.00%

职工性别结构

男 女

硕士研究生, 6.8%

本科, 33.3%

大专及以下, 54.5%

职工学历结构

硕士研究生 本科 大专及以下
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职工岗位结构（33 人） 

管理岗 1 人，占比 3.03% 

专技岗 26 人，占比 78.7% 

工勤岗 2 人，占比 6.06% 

其他(指外聘)4 人，12.1% 

专业技术人员结构 (26 人) 

副高级:3 人.占比 11.5% 

中级:20 人,占比 76.9% 

初级:3 人,占比 11.5% 

管理岗, 3.03%

专技岗, 78.70%

工勤岗, 6.06%

其他（外聘）, 
12.10%

职工岗位结构

管理岗 专技岗 工勤岗 其他（外聘）

副高级, 11.50%

中级, 76.90%

初级, 11.50%

专业技术人员结构

副高级 中级 初级
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2PART 
业务统计与分析
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一、服务效能 

(一)读者服务 

2019 年全年接待到馆读者约 61 万人次。纸质文献总借

阅人数 58 人次，外借量 112 万册次，人均借阅纸质文献 1.93

册。电子文献浏览量 303 万人次，图书馆网站访问量 181

万人次。 

(二)新媒体服务 

2019 年，南充市图书馆以官方网站、微博、微信公众

号为主，对外宣传内容涵盖我市公共文化事业重点工作、重

要活动。图书馆行业动态等，已建立起多平台、多形式的南

充市图书馆宣传网络。2019 年，微信订阅号发布推文 148

篇，阅读量 2.9 万人次；官方网站发布信息 40 余条，网站总

浏览次数 181 万次。 

二、业务建设 

(一)文献资源建设

文献资源经费保障方面，南充市图书馆全年财政拨款总

额为 10380 千元。其中，免费开放运行经费 500 千元，文献

购置经费 670 千元。
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(二)古籍保护工作

截至 2019 年底，南充市图书馆的古籍普查工作正在进

行中，在古籍修复方面，修复完成《游记十卷》9-12 册，

在古籍存藏方面，采购防霉驱虫药并放置在书库密集书架内。 

(三)总分馆建设

为延伸服务网点，2019 年图书馆加强了分馆建设，新

建了西充关文镇田方农场、川中监狱、仪陇县柴井乡太平庙

村、南部县西水镇宿亭村、南部县太霞乡高河村、阆中市翰

墨书香、嘉陵区武警机动三大队等 7 个分馆。目前图书馆分

馆达 83 个，通过联建联办等有效措施，提升了纸质图书、

数字资源的配置。为各分馆配备必要的现代技术装备，利用

流动服务和图书资源配送等方式，把总馆的资源延伸服务到

各分馆，为构建城乡一体化公共图书馆服务体系创造了条件。 

（四）人才建设

2019 年，南充市图书馆通过各种方式不断加强职工的

业务能力和提升职工的职业素养，全年组织职工参加培训、

学术会议、学习考察等，培训内容丰富多彩，既有基础业务

的提升，又有适应新时代图书事业发展新知识的培训，涵盖

图书馆基础业务、新媒体新技术运用、消防安全、地方文献、

古籍保护、阅读推广、档案管理、养老保险、财务管理、政

治理论、个人素质提升等。在重视本馆人才建设的同时，我
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们坚持干部、职工每周五定期学习制度，强化思想政治教育、

政策理论、法律法规的培训。加强业务学习，鼓励支持职工

撰写业务论文，参加川、陕甘毗邻地区学术年会和西部图情

会等各级学术会议。全年派出业务骨干 84 人次参加了国家

及省、地、市业务知识培训，12 月我馆与四川省图书馆编

目中心联合举办了“川东北公共图书馆基层业务培训班”，

培训基层业务骨干 80 人，从而有力地提高了基层图书馆、

室工作人员的业务水平和工作能力，推动了图书馆基层业务

工作的开展。 
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  大事记 

11



 

1、利用“嘉陵江大讲堂”平台，全年举办各类讲座 46 场，

现场观众达 2 万余人次。 

 

2、利用高校联盟开展丰富多彩的阅读活动。开展了南充市

第三届“方言剧、经典情景剧”大赛；第五届“智慧天使”；

“共绘新时代、共筑中国梦”知识竞赛；第七届“一问到底”

知识竞赛;全市高校第五届好书推荐大赛等活动。报名参赛学

生超过 3 万人次。 

 

3、举办了《书香润童心、好书伴成长》活动，全年有 6 所

幼儿园 1200 多名小朋友参加。为营造良好的“书香校园”

氛围，提高小朋友对语言的感受能力，表达能力。南充市图

书馆和南充市仪凤街幼儿园 5 月 17 日在市图书馆举行了第

三届“书香润童心，好书伴成长故事大王”比赛。有近 200

名幼儿园小朋友参加，比赛中各位参赛选手语言生动有趣，

故事内容有声有色，讲故事中塑造了一个个生动鲜明的角色

和形象，让孩子们从故事里懂得了许多的道理，也得到了很

多快乐。 

 

4、流动图书车进社区、进军营，市图书馆组织图书馆志愿

者服务队，启动购流动图书车为 40 多个新农村示范村、部
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队和学校分馆送书 1 万余册。流动图书车还在社区进行了图

书办证和借阅活动，全年流动图书车基层服务 60 余场，接

待读者 2 万多人次。
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主要成绩 
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 2019 年 6 月获得“四川省古籍保护工作示范单位”。 

  2019 年 9 月，南充市图书馆嘉陵监狱分馆“四川省嘉陵监

狱 ‘新岸.书香’文化建设”被评为“阅读推广优秀项目”。 

 2019 年 10 月，中小型公共图书馆联合会征文三等奖。 

 2019 年 12 月，“为共和国点赞”四川省公共图书馆庆祝

中华人民共和国成立 70 周年演讲活动集中展演第一名。
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2020 年工作打算
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一、积极做好新馆工作人员业务培训工作及服务延伸工作。 

二、完善已建 83 个分馆的各项工作，完成个社区和农村图

书室的共建和业务指导任务。开展“流动送书车”进基层活

动，把送书到社区、到基层建成一个图书馆工作亮点。 

三、组织干部职工学习业务知识，积极撰写论文并分批参加

图书情报界业务研讨会和业务交流活动。 
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